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Resumen:

El medio ambiente y el cambio climatico son temas prioritarios de la agenda
global y constituyen un eje clave de la politica exterior, estando estrechamente
vinculados a otras cuestiones como seguridad, paz y desarrollo. En América
Latina el protagonismo de las mujeres es clave en este proceso, pero aun no ha
sido debidamente visibilizado. El objetivo de este trabajo es mostrar y analizar
el papel de las mujeres latinoamericanas en las agendas nacional, regional y ) ‘
global sobre medio ambiente y cambio climético, a partir de datos oficiales de
organismos internacionales, ministerios y centros de investigacion.

El texto busca contribuir con los estudios sobre igualdad de género y > T
desequilibrios en la representacién de las mujeres en puestos de liderazgo
institucional y otros espacios clave en el ambito de la politica ambiental
y climatica. Aunque las mujeres son un colectivo heterogéneo con diversos
intereses y agendas, el aumento de la presencia femenina en espacios clave PPN
de decisién esta asociada con mayor cooperaciéon, paz y acciones a favor del > 7 )
medio ambiente y del clima. Esto ha hecho que eventos como la Conferencia
de las Partes (COP), organismos internacionales y gobiernos promuevan su
participacion a través de programas y acciones que buscan reducir las brechas
de género.

Hoy los avances son innegables, pero atin queda mucho por hacer y son
diversos los obstaculos y desafios que impiden la plena participacién de las
muijeres, asi como la visibilizacion del rol clave que desempefian en la agenda
ambiental y climatica.

Autora del documento:
Maria del Carmen Villarreal Villamar, Ecuador/Brasil

Marfa del Carmen es Doctora en Ciencia Politica por la Universidad Complutense
de Madrid. Profesora de Relaciones Internacionales en la Universidad Federal Rural
de Rio de Janeiro (UFRRJ) y del Programa de Postgrado en Ciencia Politica de la
UNIRIO. Miembro de la Organization for Women in Science for the Developing
World (OWSD) y de Red de Politdlogas #NoSinMujeres
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I. Introduccion

Al no ser consideradas ciudadanas de pleno derecho, las
muijeres han sido histéricamente excluidas de la participacion
politica y social o su presencia se ha limitado en los espacios
de poder. Las luchas histéricas del movimiento feminista,
los esfuerzos institucionales a favor de la igualdad de
género y de la construccion de una democracia paritaria,
asi como la creciente evidencia que el liderazgo femenino
importa y estd asociado con diversos beneficios sociales,
han permitido transformar esta realidad (Norris e Inglehart,
2003; Freindenberg y Gilas, 2022; Naranjo et al, 2022;
Haack; Karns, 2023; ONU Muijeres, 2024).

Aunque las desigualdades estructurales persisten, el
protagonismo global de las mujeres en la agenda ambiental
y climatica es una realidad. Dentro y fuera de organismos
internacionales o de instituciones nacionales, las mujeres
desempefan un papel clave que merece ser estudiado y
mas visibilizado. Si bien este trabajo se centra en el periodo
2000-2024, vale destacar que estamos hablando de un
proceso historico. La labor de la costarricense Christiana
Figueres como ex-Secretaria Ejecutiva de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC); el activismo y trabajo institucional a favor del
desarrollo sostenible y la reforestacion de la politica keniata
y Premio Nobel de la Paz Wangari Maathai; los estudios
y la divulgacién del Ecofeminismo, realizados desde 1970
por Vandana Shiva; el trabajo realizado por Inger Andersen
como actual Directora Ejecutiva del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA); o el
activismo de la ambientalista Greta Thunberg a favor de la
justicia climatica son sélo algunos ejemplos de este proceso.

A menudo, el activismo, la academia y el liderazgo de
espacios institucionales van de la mano. Un caso ilustrativo es
el de Maisa Rojas, fisica, climatéloga, investigadora y autora
chilena de diversos informes del Panel Intergubernamental
de Expertos sobre Cambio Climatico (IPCC), que ocupa
desde 2022 el cargo de Ministra del Medio Ambiente de su
pais. Al margen de las trayectorias personales de las lideresas
aqui mencionadas, lo cierto es que el medio ambiente y el
cambio climatico son hoy temas prioritarios de la agenda
global y su relacion con el género ha sido reconocida por
diversos organismos e instrumentos internacionales como
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Por otro lado,
la literatura sobre género, medio ambiente y relaciones
internacionales, politica exterior feminista y democracia
paritaria ha estudiado esta relacion, permitiendo visibilizar no
solo como las mujeres son afectadas por estos fenédmenos,
sino también sus demandas, luchas y actuacion en diversas
esferas (Enloe, 2014; Chan, Pong y Tam, 2019; Ramstetter,
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y Habersack, 2019; Echart y Villarreal, 2019; Svampa, 2019;
Sepulveda, 2021; Aguilar, 2021; Villarreal y Echart, 2022;
Miranda et al, 2022; IPU, 2023; ONU Muijeres, 2024).

En este trabajo se analiza el protagonismo de las mujeres
latinoamericanas y caribefias en la agenda ambiental
y climatica, estudiando con especial énfasis diez casos
seleccionados: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
Meéxico, Costa Rica, Panama, Per( y RepUblica Dominicana.
A nivel metodolégico, el trabajo realiza una revision
de la literatura especializada, sobre género, relaciones
internacionales, medio ambiente, cambio climatico, activismo
y liderazgo politico e institucional de mujeres. Ademas, el
documento esta basado en el andlisis documental y de datos
secundarios de organismos internacionales, convenciones
globales, centros de investigacion, fundaciones y ministerios.
En particular, fueron consultados los portales de los
Ministerios de Medio Ambiente y Relaciones Exteriores de
los 10 paises seleccionados. Asimismo, fueron consultados
informes y bases de datos de la CMNUCC, PNUMA, de la
Unién Interparlamentaria (IPU por sus siglas en inglés), de
ONU Muijeres y de las Plataformas Gender & Environment
y Carbon Brief. Finalmente, fueron analizados los datos del
Gender Climate Tracker de la Women’s Environment
and Development Organization (WEDO) y las paginas
oficiales de los premios medioambientales internacionales
concedidos por el PNUMA y por la Fundacién Goldman.



I1. Género, medio ambiente y
cambio climatico: una relacion

virtuosa

Para comprender la relacién entre género, medio
ambiente y cambio climatico debemos analizar
de forma sucinta el papel de las mujeres en los debates
sobre desarrollo. Si hasta la década de 1960 las mujeres
eran consideradas actores secundarios en los procesos de
desarrollo y su rol se reducia al ambito doméstico de la
reproduccion y el cuidado, trabajos pioneros como el de
Ester Boserup (1970) permitieron visibilizar sus aportaciones
a la economia, especialmente en la agricultura. Desde
entonces surgieron dos enfoques principales de andlisis:
Muijeres en el Desarrollo (Women in Development - WID)
y Género y Desarrollo (Gender and Development - GAD).
El primero buscaba garantizar la igualdad de género,
integrando a las mujeres en la economia y los procesos de
desarrollo. En concreto, el enfoque WID visibilizé el rol de
las mujeres y los efectos diferenciados que las estrategias
de desarrollo antes consideradas universales tenian sobre
ellas. El segundo enfoque (GAD) es maés integral e incluye
criticas al patriarcado y a las desigualdades estructurales que
este provoca, al paso que cuestiona el modelo neoliberal
y procesos como la feminizacion de la pobreza o la falta
de consideracion del cuidado como trabajo no remunerado
(Braidotti, 2004).

A partir de la década de 1970 surgié una nueva perspectiva
gue combinaba los debates sobre género y desarrollo con
las crecientes preocupaciones medioambientales: Women,
Environment and Development (WED). Esta perspectiva
incorpora las lecturas ambientalistas sobre el limite de los
recursos naturales y analiza de forma critica las politicas
de desarrollo y el deterioro medioambiental que provocan,
centrandose en la vida de las mujeres. Paralelamente,
considera que las mujeres mantienen una relacién
diferenciada con la naturaleza y que esta relacion es crucial
para la preservacion del medio ambiente (Braidotti, 2004).
Tales premisas son resultado, en primer lugar, de las luchas
a favor del medio ambiente realizadas por movimientos
de mujeres como en el caso del Movimiento ecologista
Chipko que surgié en la India, en 1973. En segundo
lugar, incorporan los analisis ecofeministas que vinculan el
feminismo con la ecologia y creen que existe un vinculo
intimo y especial entre las mujeres y la naturaleza, ademas
de argumentar que la dominacién de la naturaleza y de
las mujeres estan conectadas dentro del sistema patriarcal
(Shiva, 1998).

En las décadas siguientes, las reivindicaciones de los
movimientos de mujeres, la inclusién de sus propuestas
en conferencias internacionales y Plataformas de Accién

como la de Beijing del afio 1995, al igual que la creacién de
espacios especializados como ONU Mujeres, han permitido
incorporar la igualdad de género y el empoderamiento de
mujeres y nifas como un objetivo a alcanzar en todos los
niveles. Este proceso es también resultado del aumento de
la participacién y representacién politica femeninas, fruto
de luchas historicas y de los debates sobre democracia
paritaria, asi como de la presién a favor de politicas de
cuotas y paridad en todos los espacios de poder (Norris e
Inglehart, 2003; Freindenberg y Gilas, 2022; Naranjo et al,
2022; Haack; Karns, 2023; ONU Mujeres, 2024; IPU, UN
Women, 2023).

Pese a los innegables avances en igualdad de género, como
muestra el panorama internacional del poder ofrecido por
la Unién Interparlamentaria (IPU por sus siglas en inglés)
y ONU Mujeres, las mujeres que ocupan los mas altos
cargos del Estado a nivel global siguen siendo la excepcion,
mientras que el poder masculino es la regla (ver Grafico 1).
A nivel parlamentario la representacién de las mujeres es
mas significativa y ha crecido a lo largo del tiempo, pero
aun dista de ser paritaria: a nivel mundial es inferior al
30%, mientras que a nivel regional sélo los paises nérdicos
alcanzan una representacion superior al 40% (ver Gréafico 2).
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1. Mujeres que ocupan los mas altos cargos del Estado a nivel global (2023
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jefes de estado jefas de gobierno

B Mujeres Hombres

Jefas de Estado: Barbados, Bosnia y Herzegovina, Etiopia, Georgia, Grecia, Hungria, India, Nepal, Pert, Republica
de Moldavia, Singapur, Eslovaquia, Eslovenia, Trinidad y Tobago y Republica Unida de Tanzania.

Jefas de Estado y de Gobierno: Honduras, San Marino.

Jefas de Gobierno: Bangladesh, Barbados, Bosnia y Herzegovina, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Gabén,
Islandia, ltalia, Lituania, Nueva Zelanda, Republica de Moldova, Samoa, Serbia, Togo, Tunez.

Elaboracién propia. Fuentes: Inter-Parliamentary Union (IPU) y ONU Mujeres.

2. Media mundial y regional de mujeres parlamentarias (2023)

Media mundial Camara Unica o Camara Camara Alta o Ambas camaras
Baja Senado juntas
26.5% 26.1% 26.5%
Media regional
Paises Nordicos 45.7% - -
Américas 34.9% 34.6% 34.9%
Europa
. . 31.1% 30.7% 31.0%
(incluyendo a los paises noérdicos)
Europa
. 29.5% 30.7% 29.8%
(excluyendo a los paises nordicos)
Africa Subsahariana 26.6% 26.1% 26.5%
Asia 21.2% 19.4% 21.0%
Pacifico 19.5% 49.4% 22.6%
Oriente Medio y Norte de Africa 17.7% 11.3% 16.3%

Elaboracién propia. Fuentes: Inter-Parliamentary Union (IPU) y ONU Mujeres.
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I11. El cambio climatico y los impactos
diferenciales sobre las mujeres en el terreno

y la politica

Las mujeres representan hoy mas de la mitad de la
poblacion mundial y suelen ser las méas afectadas por
los efectos del clima y la degradacion del medio ambiente.
Pese a los avances en materia de igualdad de los ultimos
anos, ONU Mujeres (2023) estima que, al ritmo actual, 340
millones de nifas y mujeres vivirdan en la pobreza extrema
en 2030. Ademas, una de cada cuatro mujeres y nifias
pasard hambre o deficiencia alimentaria. En comparacién
con los hombres, las mujeres y las nifias tienen 14 veces mas
probabilidades de morir a causa de desastres provocados por
el clima (UNHCR, 2022). A su vez, las mujeres constituyen
el 80% de los desplazamientos forzados asociados con
el cambio climatico (OHCHR, 2022) y experimentan con
mayor agudez fendémenos como el hambre, la violencia, la
exclusién y la explotacion sexual en contextos de desastres
(Ramos y Dias, 2021).

Aunque a nivel mundial las mujeres son las principales
responsables por la elaboracion de los alimentos, el cuidado
y las tareas agricolas, las estructuras tradicionales de género
obstaculizan su derecho a la propiedad de la tierra, limitan
su acceso a los recursos naturales y muchas veces las
excluyen de la participacion y de la toma de decisiones sobre
cuestiones ambientales (Villarreal y Echart, 2022; UNHCR,
2022). Esto ocurre en todos los niveles y segun la Unién
Interparlamentaria y ONU Mujeres, apenas el 32% de los
Ministerios de Medio Ambiente es dirigido por mujeres
(ver Grafico 3). Ellas son mayoria a nivel global sélo en los
ministerios dedicados especificamente a las mujeres (84%) y
en aquellos que tratan asuntos de familia e infancia (68%).

3. Porcentaje global* de mujeres que ocupan ministerios

por area (2023)

Mujeres e igualdad de género 84%
Asuntos de familia e infancia 68%
Desarrallo e inclusién social 49%
Proteceion y seguridad sociales 45%
Asuntos indigenas y de minorias 44%
Asuntos sociales (general) 39%
Derechos humanos (general) 38%
Cultura 38%
Ambiente 32%
Administracién Plblica 30%
Educacion 30%
Asuntos laborales 29%
Asuntos parlamentarios 29%
ion, ciencia, i ion y i 26%
Relaciones Exteriores 25%
Deporte y recreacion 25%
Salud 24%
Juventud 24%
Vivienda e infraestructuras comunitarias 22%
Turismo 21%
Asuntos Ejecutivos 21%
Asuntos Econémicos (general) 20%
Justicia 20%
Asuntos civiles y otros asuntos de gabiermao 19%
Asuntos financieros y fiscales 17%
Comunicacion, informacion y medios 16%
Industria, comercio e intercambios 14%
Asuntos de interior 14%
Agricultura, alimentacién, silvicultura, pesca y caza 13%
Defensa 12%
Gobiernos Locales 12%
Energia, recursos naturales y mineria 1%
Transporte 8%
Asuntos religiosos 7%

0% 25% 50% 75%

Area

100%

Porcentaje de mujeres

*Datos basados en 190 paises.
Elaboracién propia. Fuentes: Inter-Parliamentary Union (IPU) y ONU

Muijeres.

Al margen de su representacion ministerial, las mujeres
son muy activas en la lucha contra el cambio climatico y
desempefian un papel crucial en la agenda ambiental. Ellas
lideran los esfuerzos contra el cambio climatico en todo el
mundo, pero por lo general no reciben financiacion suficiente
y no se les reconoce el trabajo que realizan. De acuerdo con
el Comité Permanente de Financiacién de la CMNUCC, la
financiacién de la lucha contra el cambio climatico asciende
a unos 803.000 millones de doélares anuales. Sin embargo,
en 2020y 2021, solo 469 millones de délares -apenas el 2%
de la ayuda bilateral- se asignaron a iniciativas que tenian el
empoderamiento econémico de las mujeres como objetivo
principal (Dash y Pullanikkatil, 2024).



Pese a las desigualdades, las mujeres poseen el conocimiento,
actlan en diversos campos, y en muchos casos cuentan
con el poder para hacer frente a la actual crisis ambiental y
construir un futuro habitable y sustentable para todos. Hoy
en dia, muchos de los principales cientificos sobre el clima
y el medio ambiente, asi como la mayoria de las personas
galardonadas con premios a la accidon ambiental y climatica
son mujeres. Ellas no sélo estan investigando las causas de
nuestros problemas ambientales, sino gue en muchos casos
estan defendiendo los ecosistemas y liderando procesos
gue buscan la construccién de alternativas y de sociedades
mas sustentables (Svampa, 2019; Ojeda y Villarreal, 2020;
Villarreal y Echart, 2022; ONU Muijeres, 2024).

Sin embargo, es importante no adoptar una visién esencialista
sobre el papel de las mujeres ni mucho menos un enfoque
reduccionista sobre los roles de género (Lamas-Abraira,
2022). Para ello, es necesario recordar la heterogeneidad
de la categoria mujeres, sus intereses y las diversas agendas
gue defienden. En la misma linea, es fundamental evitar ver
a las mujeres como personas naturalmente mas préximas
a la naturaleza, como cuidadoras y salvadoras del medio
ambiente, 0 como «mas resistentes» a los efectos adversos
de la degradacion ambiental y del cambio climatico,
atribuyéndoles un papel que no siempre estan dispuestas o
capacitadas para cumplir. Ademas, es menester adoptar un
enfogue interseccional y considerar los mayores efectos de los
problemas medioambientales y climaticos en las mujeres del
Sur global, especialmente en el caso de las mujeres pobres,
indigenas y afrodescendientes (Svampa, 2019; Villarreal y
Echart, 2022).

La igualdad de género y los objetivos medioambientales se
refuerzan mutuamente. El vinculo entre género y medio
ambiente esta presente, por ejemplo, en la Agenda 2030y en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas. Desde 2012, el género ha sido uno de los temas
transversales debatidos en la Conferencia de las Partes (COP)
de la CMNUCC, mientras que instrumentos internacionales
como el Acuerdo de Paris (2015) y el Marco de Sendai
para la Reduccion del Riesgo de Desastres (2015-2030)
consideran necesario analizar los impactos diferenciados que
la degradacion del medio ambiente y el cambio climatico
tienen sobre las mujeres, asi como su papel en las estrategias
de adaptacion y mitigacion. Sin embargo, los esfuerzos por
incluir integralmente a las mujeres en la gobernanza climatica
aun no han logrado un cambio estructural.

Un caso emblematico es la COP, que constituye un evento
anual desde 1995, cuando la CMNUCC establecié un tratado
internacional sobre medio ambiente para combatir «la
peligrosa interferencia humana en el ecosistema». El tratado
ha sido ratificado por 198 paises (197 Estados + la Union
Europea), conocidos como las Partes de la Convencién, y su
reunion anual se denomina Conferencia de las Partes (COP).

La conferencia retne a las Partes con lideres mundiales,
expertos cientificos, miembros de la sociedad civil y
representantes de la ONU para identificar soluciones a la crisis
climatica y facilitar su aplicacion. La CMNUCC cuenta con un
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grupo especifico de mujeres y género (WGC por sus siglas en
inglés) y desde la COP-7, realizada en Marrakech en 2001,
se inici¢ la discusion sobre medidas inclusivas de género en
relacion al cambio climatico. Desde entonces se han adoptado
diversas mecanismos que buscan promover una mayor
participacion de las mujeres en las decisiones climaticas. En
la COP 25 (Madrid, 2019), las Partes adoptaron el programa
de trabajo quinquenal mejorado de Lima sobre género y su
plan de accién de género (GAP). La COP-27 (Sharm El Sheikh,
2022) adopto la revision intermedia de la aplicacion del plan
de accion de género y diversas enmiendas al GAP (Decision
24/CP27). Finalmente, en la COP-28 (Dubai, 2023) las Partes
acordaron que la revision final de la aplicacién del programa
de trabajo de Limay su GAP serd mejorada. En esta edicion
se celebrd también, por primera vez, el Dia de la igualdad de
géneroy se lanzd la " Asociacion Transiciones Justas Sensibles
al Género y Accién por el Clima” que incluye compromisos
sobre financiacion, datos e igualdad de oportunidades.

Sin embargo, aun persiste la infrarrepresentacion de las
mujeres en el proceso de toma de decisiones en relacién al
cambio climatico. Las negociaciones de la ONU sobre el clima
siguen estando dominadas por hombres. Como puede verse
en el Grafico 4, que muestra la participacion desagregada
por género en todas las COP realizadas hasta el momento,
el porcentaje de mujeres participantes ha crecido de manera
significativa, pasando del 12% en la primera COP, al 38% en
la COP-28, que tuvo lugar en 2023 en Dubai, pero todavia
estamos lejos de la paridad (ver Gréfico 4). Si consideramos
los esfuerzos realizados para promover la igualdad de género
en estos espacios, podemos hablar incluso del estancamiento
del crecimiento de la participaciéon de las mujeres que es el
mismo (38%) desde la COP-23 (2017), habiendo inclusive
experimentado un leve retroceso durante la COP-26 (2021).

Por otro lado, en sus 28 ediciones, sélo cinco COP fueron
presididas por mujeres, siendo tres de ellas latinoamericanas.
En otras palabras, entre 1995 y 2023, solo el 21% de las
presidencias de la COP han estado encabezadas por
muijeres: 1) Angela Merkel, ex primera ministra de Alemania,
presidenta de la COP-1 en 1995; 2) Maria Julia Alsogaray, ex
ministra de Recursos Naturales de Argentina, presidenta de la
COP-4 en 1998; 3) Patricia Espinosa, ex ministra de Asuntos
Exteriores de México, presidenta de la COP-16 en 2010; 4)
Maité Nkoana- Mashabane, Ministra de la Mujer, la Juventud
y las Personas con Discapacidad de Sudéfrica, Presidenta de la
COP-17 en 2011; 5) Carolina Schmidt, ex Ministra de Medio
Ambiente de Chile, Presidenta de la COP-25 en 2019.

Las Partes en la CMNUCC estan organizadas en los cinco
grupos regionales de las Naciones Unidas: Estados de Africa;
Estados de Asia y el Pacifico; Estados de Europa Oriental,
Estados de América Latina y el Caribe; y Estados de Europa
Occidental y otros Estados. Tras 28 ediciones, como puede
verse en el Grafico 5, sélo Oceania (46%), América Latina y el
Caribe (43%) y Europa y otros Estados (42 %) se aproximan al
50% dejando claro que los esfuerzos para alcanzar la paridad
en las COP deben ser redoblados.
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4. Participacion desagregada por género en las
delegaciones nacionales presentes en las COP en el
periodo 1995-2023

cop-1 JEES 88%
COP-2 82%
cor-3 B 86%
cor-4 K3 85%
COP-5 18% 82%
COP-6 20% 80%

COP-6-Partell 79%
GOP-7 18% 82%
COoP-8 83%
COP-9 79%

COP-10 80%
COP-11 76%
COP-12 77%
COP-13 73%

é cor-14 D 74%
COP-15 73%
COP-16 29% 71%
COP-17 28% 72%
COP-18 30% 70%
cor-19 [EEED 69%
COP-20 67%
COP-21 69%
COP-22 66%
COoP-23 62%
COP-24 38% 62%
COP-25 62%
COP-26 36% 64%
cop-27 38% 62%
COP-28 62%

0% 25% 50% 75% 100%

B Porcentaje de mujeres Porcentaje de hombres

Elaboracién propia. Fuentes: UNFCCC y Carbon Brief.

5. Porcentaje de participacion de mujeres en las
delegaciones nacionales por region, COP-28|

Africa 31%
Asia 28%
Europa del Este 40%
Europa y Otros 42%
Ameérica Laligaagllbea\ 43%
Ocean: 46%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

*Las Partes en la Convencion estan organizadas en los cinco grupos regionales de las Naciones '

Unidas: Estados de Africa; Estados de Asia y el Pacifico; Estados de Europa Oriental; Estados de
América Latina y el Caribe; y Estados de Europa Occidental y otros Estados.

Elaboracién propia. Fuente: UNFCC. COP-28. Gender Composition.
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IV. Latinoamericanas en accion: mujeres
liderando la agenda ambiental y climatica

América Latina cuenta con avances importantes en
la igualdad de género, sobre todo en relacion a la
participacion y representacion politicas (Freindenberg y
Gilas, 2022). La region se caracteriza también por tener uno
de los movimientos feministas mas mayoritarios y activos
a nivel global, cuya influencia ha llegado a espacios poco
tradicionales como la politica exterior. En 2020, México se
convirtié en el primer pais del Sur global en adoptar una
politica exterior feminista. Desde entonces, Chile y Colombia
también se han sumado a esta iniciativa (Sepulveda, 2021;
Naranjo et al, 2022; ONU Mujeres, 2024). Adicionalmente,
en marzo de 2024, fue lanzada la Declaraciéon sobre
Politica Exterior Feminista para América Latina y el Caribe
al margen de la VIIl Cumbre de la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC). La declaracion-
copatrocinada por Chile y Colombia, con el respaldo de
Bolivia, Brasil, Ecuador y Republica Dominicana-, busca
promover el compromiso de los paises adherentes a que
disefien, implementen y evallen su politica exterior teniendo
como eje central la igualdad de género (SRE, 2024).

En relacién al medio ambiente, ademas de haber dirigido
tres de las Unicas cinco COP presididas por mujeres en el
periodo 1995-2023, las latinoamericanas son protagonistas
en diversos espacios de actuacion en materia ambiental
y climatica. Su desempefio tiene lugar a nivel nacional,
regional y global, pero uno de los rasgos mas importantes de
este proceso es la diversidad de papeles, visiones y agendas
defendidas por un colectivo esencialmente heterogéneo.

De los diez paises seleccionados, cuatro tienen ministras
de Relaciones Exteriores el 1 de abril de 2024: Argentina,
Ecuador, México y Panama (ver Grafico 6). Ellas son las
responsables por formular, orientar, ejecutar y evaluar
la politica exterior de sus paises, a la vez que negocian
los acuerdos de mas alto nivel en materia ambiental y
climatica. Ademas, vale destacar que a nivel nacional la
presencia femenina en los Ministerios de Ambiente es
mayoritaria. Nueve de los diez paises seleccionados cuentan
con ministras, viceministras o secretarias de ambiente,
dependiendo de la denominacién oficial adoptada por
cada pais en abril de 2024 (ver grafico 7). Ellas son quienes
formulan, planifican, coordinan, ejecutan, supervisan y
evallan las politicas nacionales sobre medio ambiente y
clima en todos los niveles de gobierno. Su presencia en estos
espacios implica el reconocimiento de la importancia del
vinculo entre género, medio ambiente y cambio climatico,
asi como del liderazgo que algunas de ellas poseen en estas
agendas.

Al margen de este retrato parcial sobre el poder femenino de
las mujeres latinoamericanas en los Ministerios de Relaciones
Exteriores y de Medio Ambiente de sus respectivos paises
en 2024, debemos destacar que la trayectoria y el liderazgo
politico de ex ministras del medio ambiente y de politicas
latinoamericanas han sido reconocidos internacionalmente
a lo largo de décadas. Una forma de aproximarnos a este
reconocimiento es a través de dos los principales premios
internacionales en materia ambiental: el premio Champions
of the Earthy el Premio Goldman.

Champions of the Earth es el maximo premio ambiental de
las Naciones Unidas. El galarddn rinde homenaje a personas,
grupos u organizaciones con impacto transformador sobre
el medio ambiente. Fue creado en 2005 por el PNUMA con
el objetivo de reconocer anualmente a lideres ambientales
destacados del &mbito publico y privado, asi también
como de la sociedad civil (PNUMA, 2024). Cabe destacar
gue, a lo largo de sus diecinueve ediciones, el premio ha
sido concedido diez veces a mujeres latinoamericanas y
caribefas: dos jefas del Ejecutivo, cinco ex ministras del
Medio Ambiente o Ciencia y Tecnologia, y tres defensoras
ambientales y activistas por la tierra (ver Grafico 8).

6. Mujeres al mando de las Relaciones Exteriores de

Ameérica Latina en los 10 paises seleccionados (2024)

Diana Elena Mondino
Ministra de Relacicnes Exteriores, Comercio Internacional y Culto

sin representacion

sin representacion
sin representacion

sin representacion

*|i|| e

Gabriela Sommerfeld
Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

E

Alicia Barcena
Secretaria de Relaciones Exteriores

|
=
[

Janaina Tewaney Mencomo
Ministra de Relaciones Exteriores

£in representacion

TR E
i w -B

sin representacion

Elaboracion propia. Fuente: Paginas oficiales de los Ministerios de
Relaciones Exteriores de los paises seleccionados, 01/04/2024.



7. Mujeres al mando de Ministerios, Viceministerios y
Subsecretarias sobre Medio Ambiente y Clima en los 10

paises seleccionados (2024)

Ana Maria Vidal de Lamas
Subsecretaria de Ambiente (Ministerio del Interior)

Marina Silva
Ministra de Medio Ambiente y Cambio Climatico

Maria Heloisa Rojas Corradi
Ministra del Medio Ambiente

Maria Susana Muhamad Gonzalez
Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible

sin representacion

Wilre

Sade Fritschi Naranjo
Ministra del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica

ey

k

Maria Luisa Albores Gonzalez
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

[
5
-

* [ Diana Laguna Caicedo
- * Viceministra de Ambiente (Ministerio de Ambiente)
Raquel Hilianova Soto Torres
Viceministra de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales (Ministerio del Ambiente)
-,.- Indhira de Jesus Milagros DeCamps
- Viceministra de Gestion Ambiental Viceministra de Cambio Climatico y Sostenibilidad

(Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales)

Elaboracién propia. Fuente: Paginas oficiales de los Ministerios de Medio
Ambiente y demas autoridades ambientales de los paises seleccionados,
01/04/2024.

8. Latinoamericanas y caribenas que recibieron el Premio Internacional Champions of the Earth en el periodo 2005-2023

ANO PAIS NOMBRE

Julia Carabias Lillo
(Ex Ministra de Medio Ambiente)

Rosa Elena Simedn Negrin
2006 Cuba (Ex Ministra de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente)

2005 México

Marina Silva

2007 Brasil (Ministra del Medio Ambiente)

Elizabeth Thompson
2008 Barbados (Ex Ministra de Energia y Ambiente)

Martha Isabel Ruiz Corzo

2013 México o -
(Defensora comunitaria de la conservacion)

Isabella Texeira
(Ministra del Medio Ambiente)

Berta Caceres
(Activista del medio ambiente y lider indigena)

Michelle Bachelet
(Presidenta de la Republica de Chile)

2013 Brasil
2016 Honduras

2017 Chile

Nemonte Nenquimo
(Lider Waorani y activista por el medio ambiente)

Mia Mottley
(Primera Ministra de Barbados)

2020 Ecuador

2021 Barbados

Elaboracién propia. Fuente: PNUMA, 2024.

CATEGORIA

América Latina y el Caribe

Ameérica Latina y el Caribe
América Latina y el Caribe
América Latina y el Caribe
Inspiracién y Accion
Liderazgo Politico
Inspiracion y Accion
Liderazgo Politico
Inspiracion y Accion

Liderazgo Politico



A su vez, el Premio medioambiental Goldman, popularmente
conocido como el “Nobel” ambiental, es un reconocimiento
gue se otorga anualmente a defensores de la naturaleza
y del medio ambiente. Este premio fue establecido en
1989 vy, a diferencia de Champions of the Earth, valoriza
especialmente a los lideres de base que realizan esfuerzos
importantes y sostenidos a lo largo del tiempo para proteger
el medio ambiente y contribuir con su restauracion, a
menudo corriendo riesgos personales. El objetivo es
premiar a personas “corrientes” capaces de realizar
acciones extraordinarias para defender la tierra e inspirar
el surgimiento de nuevos liderazgos sociales, ofreciendo
tanto un reconocimiento como una proteccion simbdlica a
los activistas ambientales. En el periodo 2000-2024, doce
latinoamericanas han sido reconocidas internacionalmente
con este galardén, especialmente por su activismo y sus
luchas contra la expansién del extractivismo y a favor del
agua y de la conservacién de las forestas (ver Grafico 9).

Sin embargo, dado que América Latina y el Caribe es la
region del mundo mas letal para ser activista del medio
ambiente (Global Witness, 2023), es significativo que
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algunas latinoamericanas premiadas con este galardén
hayan sido victimas de multiples formas de violencia, sufrido
amenazas o hayan sido asesinadas. Un caso emblematico
es el de Berta Caceres, lider lenca, activista por el agua y
el medio ambiente en Honduras que fue galardonada con
ambos premios (Champions of the Earth y Goldman) y
asesinada en 2016. Otro caso ilustrativo es el de Francia
Marquez, actual vicepresidenta de Colombia, reconocida
internacionalmente por su lucha contra la mineria y
ganadora del Premio Goldman en 2018, que ha sido
amenazada de muerte y sufrido atentados en diversas
ocasiones. Ambos ejemplos ilustran que el liderazgo
ambiental de las latinoamericanas, sobre todo cuando se
opone a proyectos extractivistas de gobiernos y empresas
multinacionales, implica un alto precio que a menudo pagan
con su vida.

9. Latinoamericanas que recibieron el Premio Medioambiental Goldman en el periodo 2000-2024

ANO PAIS NOMBRE
2003  Peru Marfa Elena Foronda Farro
2004 Colombia Libia Grueso

2012 Argentina Sofia Gatica

2013  Colombia Nohra Padilla

2014  Peru Ruth Buendia

2015  Honduras Berta Caceres

2016  Peru Maxima Acufa

2018  Colombia Francia Marquez

2020  Ecuador Nemonte Nenquimo

2021  Peru Liz Chicaje Churay

2022  Ecuador Alexandra Narvaez**
2023  Brasil Alessandra Korap Munduruku

** Premio obtenido junto a Alex Lucitante.

CATEGORIA
Lucha contra la contaminacion y residuos
Activismo por la conservacion del suelo
Lucha a favor de la alimentacion y la agricultura
Lucha contra la contaminacion y residuos
Activismo a favor del agua dulce
Activismo a favor del agua dulce
Lucha contra perforaciones y mineria

Lucha contra perforaciones y mineria

Activismo a favor de la conservacidn de las forestas

Activismo a favor de la conservacién de las forestas
Lucha contra perforaciones y mineria

Lucha contra perforaciones y mineria

Elaboracién propia. Fuente: Pagina oficial del Premio Medioambiental Goldman/ Goldman Environmental Foundation.



V. Presencia de mujeres
latinoamericanas en cargos

globales

Diversas latinoamericanas han ocupado y ocupan hoy puestos
clave en espacios y organizaciones internacionales en materia
ambiental y climatica como la Organizacién Meteoroldgica
Mundial (OMM), la CMNUCC, el IPCC, la Unién Internacional
por la Conservacion de la Naturaleza (IUCN por sus siglas en
inglés), el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF por sus
siglas en inglés), el PNUMA y la Organizacion del Tratado
de Cooperacion Amazénica (OTCA). Las latinoamericanas y
caribefias han desempefiado también un papel fundamental
en negociaciones clave para estas agendas. Es el caso, por
ejemplo, de Paula Caballero y Patti Londofio que en al ambito
de la Cancilleria colombiana concibieron en 2011 el proyecto de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuyo proceso tuvo
inicio en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Desarrollo
Sostenible Rio+20, celebrada en Brasil.

PAIS NOMBRE CARGO
Argentina |Celeste Saulo Secretaria General
Brasil | Vanessa Grazziotin |Secretaria Ejecutiva
México |Alicia Barcena Secretaria Ejecutiva
Ecuador Ma':'a SEnsnCs Presidenta
Espinosa
Brasil Isabella Teixeira Copresidenta
Costa Rica |Christiana Figueres |Secretaria Ejecutiva
(Directora de Asuntos
Econdmicos, Sociales
y Ambientales
| Paula Caballeroy | del Ministerio de
Colombia |5+ i'| ondofio Relaciones Exteriores)
(Viceministra de
Relaciones Exteriores
de Colombia)
Ecuador |Yolanda Kakabadse  Presidenta
Costa Rica |Grethel Aguilar Directora General
Brasil | Thelma Krugg Vicepresidenta

10. Latinoamericanas al frente de organismos internacionales y con protagonismo en espacios de decision sobre
medio ambiente y clima (2000-2024)

Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM)

Organizacion del Tratado de Cooperaciéon
Amazodnica (OTCA)

Comision Econémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL)

Asamblea General de las Naciones Unidas

Panel Internacional de Recursos del PNUMA (IRP-UNEP
por sus siglas en inglés)

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC)

World Wide Fund for Nature (WWF)

International Union for Conservation of Nature (IUCN)

Panel Intergubernamental del Cambio Climatico (IPCC)

En materia climatica, la costarricense Christiana Figueres,
como Secretaria Ejecutiva de la CMNUCC, desempefid un
papel fundamental en las negociaciones para el Acuerdo de
Paris de 2015; mientras que las brasilefias Isabella Teixeira y
Thelma Krugg han jugado y contintan teniendo un rol clave
en la defensa del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico dentro de sus espacios de actuacion en el PNUMA
y el IPCC. Por ultimo, vale destacar también el papel de la
mexicana Alicia Barcena, exsecretaria Ejecutiva de la CEPAL
y actual Secretaria de Relaciones Exteriores de México, y de
la ecuatoriana Maria Fernanda Espinosa, exsecretaria de la
Asamblea General de las Naciones Unidas. En 2018, ambas
tuvieron un papel decisivo para la firma del Acuerdo Regional
sobre Acceso a la Informacion, Participacién y Justicia en
Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe, mejor
conocido como el Acuerdo de Escazu (ver Gréfico 10).

ESPACIO DE DECISION PERIODO

(2024-actualidad)

(2024-actualidad)

(2008-2022)
(2018-2019)

(2017-actualidad)

(2010-2016)

Conferencia de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas (Rio+20)

2012

(2010-2017)

(2023-actualidad)

(2015-2022)

Elaboracion propia. Fuente: Ministerios de Relaciones Exteriores y paginas oficiales del IPCC, IUCN, CMNUCC, OMM, PNUD, OTCA, CEPAL, WWF,

Asamblea General de la ONU y Rio+20.



Dentro de las COP, vale destacar que la participacion de
las mujeres latinoamericanas ha sido superior a la media
global en el periodo 2008-2023, alcanzando el 51.82% en
la COP-28 realizada en Dubai en 2023 (ver Grafico 11).
No obstante, si observamos los datos especificos para
los diez paises seleccionados, es posible comprender la
heterogeneidad de situaciones que los caracterizan. Aunque
en todos es visible el aumento de la participacion femenina
y la mayoria conté con delegaciones femeninas superiores
al 50%; en las ultimas COP, Pert y Panama cuentan con
una participacion femenina superior al 70%, mientras que
Brasil, Costa Rica, México y Republica Dominicana poseen
estdndares de participacion femenina que equivalen a
menos de la mitad de sus delegaciones (ver Grafico 12).

11. Promedios globales y regionales de participacion femenina
en las Conferencias de las Partes

OP14
(Poznan, Dic 2008)

|

39,38%
COP15 27,79%
(Copenhagen, Dic 2009) 34,08%
(Cancun, Nov-Dic 2010) 34,67%
COP17 SOLR
(Durban, Nov-Dic 2011) 33,33%
COP18 30.14%
(Doha, Nov-Dic 2012) 44,59%
COP19 3448%
(Warsaw, Nov 2013) 4481%
COP20 36,03%
(Lima, Dic 2014) 40,05%
copP21 29,09%
(Paris, Dic 2015) 36,60%
COP22 00
(Marrakech, Nov 2016) 45,33%
coP23 56,0
(Bonn, Nov 2017) 40,96%
COP24 87,5%%
(Katowice, Dic 2018) 46,73%
(Madrid, Dic 2019) 46,48%
COP26 34,78%
(Glasgow, Nov 2021) 47,26%
(Sharm el-Sheikh, Nov 2022) 4726%
CcoP28 34.33%
(Dubai, Dic 2023) 51,82%
0,00% 20.00% 40,00%
B Promedio de todos los paises del mundo Promedio de todos la muestra regional

Elaboracién propia. Fuentes: UNFCC y Gender Climate Tracker.
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12. Participacion de latinoamericanas en las Conferencias de las Partes (COP) en los 10 paises seleccionados (2008

; Argentina
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Elaboracién propia. Fuentes: UNFCC y Gender Climate Tracker.
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Como resultado de luchas histéricas, es necesario mencionar
gue mas alla del liderazgo especifico de algunas mujeres,
formalmente los paises latinoamericanos y caribefios estan
comprometidos con la igualdad de género en materia
ambiental y climética. A excepcién de Cuba, todos los paises
de la region incluyen en diversos grados la perspectiva de
género en sus Contribuciones Nacionalmente Determinadas
(NDC por sus siglas en inglés) actualizadas en el marco de
la CMNUCC (ver Grafico 13), mientras que 14 Estados
latinoamericanos y caribefios cuentan con Planes nacionales
especificos de género y cambio climético (ccGAP-Climate
Gender Action Plans) (ver Grafico 14). Sin embargo,
aunque se hable de las mujeres y formalmente se adopte
un enfoque de género, esto no siempre se refleja en la
forma en la que estan siendo tomadas las decisiones en
materia ambiental y climatica. Los obstaculos y desafios para
alcanzar la plena participacion de las mujeres persisten e
impiden que contribuyan de manera integral a encontrar
soluciones que garanticen un futuro sostenible para todos.
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13. Paises de América Latina y el Caribe que consideran la perspectiva de género en sus NDC

PAIS ANO DE ACTUALIZACION DE LA NDC INCLUSION DEL ENFOQUE DE GENERO
Antigua y Barbuda 2021 Incluido
Argentina 2021 Incluido
Barbados 2021 Incluido
Belice 2021 Incluido
Bolivia 2022 Incluido
Brasil 2023 Incluido
Chile 2020 Incluido
Colombia 2020 Incluido
Costa Rica 2020 Incluido

Cuba 2020 ---

Ecuador 2019 Incluido
El Salvador 2022 Incluido
Granada 2020 Incluido
Guatemala 2022 Incluido
Haiti 2022 Incluido
Honduras 2021 Incluido
Jamaica 2020 Incluido
México 2022 Incluido
Nicaragua 2020 Incluido
Panama 2020 Incluido
Paraguay 2021 Incluido
Peru 2020 Incluido
Republica Dominicana 2020 Incluido
Saint Kitts and Nevis 2021 Incluido
Santa Lucia 2021 Incluido
Suriname 2019 Incluido
Uruguay 2022 Incluido
Venezuela 2021 Incluido

Elaboracién propia. Fuentes: Base de datos sobre NDC de la UNFCC y Gender Climate Tracker.



14. Paises de América Latina y el Caribe que cuentan con Planes nacionales de género y cambio climatico (ccGAP
Climate Gender Action Plans)

PAIS ANO NOMBRE DEL PLAN
Belice 2022 National Climate Change Gender Action Plan (2022-2027)
Colombia 2022 Plan de Accién de Género y Cambio Climatico de Colombia
Costa Rica 2023 Plan de Accién Nacional sobre Igualdad de Género en la Accién por el Clima

Lineamientos para la transversalizacién del tema de género en los esfuerzos

Sl 2014 por mitigar y adaptarse al cambio climatico en Cuba
Ecuador 2024 Plan de Accién de Género y Cambio Climatico
Guatemala 2024 Plan de Accién de Género y Cambio Climatico de Guatemala

. Programme por la Generalisation de I'analyse selon le genre dans les efforts
Haiti 2011 . . "

de lutte contre les changements climatiques en Haiti

Jamaica 2022 Gender and Climate Change Strategy and Action Plan (GCCSAP) 2022-2025
México 2022 Plan Nacional de Accién de Género y Cambio Climatico

Republica Dominicana 2018 Plan de Accién de Género y Cambio Climatico

Panama 2022 Plan Nacional de Género y Cambio Climatico

Paraguay 2023 Plan Nacional de Género ante el Cambio Climatico del Paraguay al 2030
Peru 2015 Plan de Accién en Género y Cambio Climatico

Uruguay 2021 Plan de Accién en Género y Cambio Climatico- SNRCC - 2020/2024

Elaboracion propia. Fuentes: Gender Climate Tracker, Plataforma Gender and Environment y paginas oficiales de los Ministerios de Relaciones
Exteriores y Medio Ambiente de los pafses seleccionados.
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Obstaculos y desatios para un mayor
protagonismo de mujeres en materia de
medio ambiente y clima

Apesar del protagonismo de mujeres latinoamericanas
y caribefas en la agenda ambiental y climatica y del
horizonte propositivo que sus acciones generan, existen
diversos obstaculos y desafios para promover su plena
participacion en estas agendas.

En primer lugar, a nivel global, el poder politico y la riqueza
siguen estando concentrados en manos masculinas. De
acuerdo con el ultimo informe sobre la desigualdad de
OXFAM (2024), la fortuna de los cinco hombres mas ricos
se ha duplicado desde 2020, mientras que casi 5.000
millones de personas se han empobrecido desde el inicio
de la década. Ademas, segun la Unién Interparlamentaria,
en 2023 habia solamente un total de treinta y seis mujeres
entre presidentas, primeras ministras, jefas de Estado o de
gobierno. Como pudimos analizar en este estudio, pese a
los avances, la realidad de América Latina y el Caribe esta
lejos de ser ideal. Sin cambios estructurales, seguiremos muy
lejos de la paridad en las préximas décadas.

En la regién, considerada como la mas desigual del mundo,
las desigualdades estructurales tienen especial peso sobre las
muijeres. Ellas son mas pobres, tienen menos oportunidades,
acceso a los recursos y a la propiedad, experimentan
multiples formas de violencia, y sufren con la sobrecarga
de trabajo por tener gque enfrentar dobles y triples jornadas
a partir del trabajo de cuidado que realizan. Sin embargo,
ellas no son un colectivo homogéneo y las desigualdades
golpean mas duramente a las mujeres pertenecientes a
colectivos tradicionalmente excluidos como los indigenas y
los afrodescendientes.

El retraso en el cumplimiento de los ODS es una muestra
de las tareas pendientes de América Latina. Al respecto,
la CEPAL (2023) estima que sélo el 25% de las metas
para las que se dispone de informaciéon muestran un
comportamiento que permite predecir su cumplimiento para
2030. Por otro lado, se estima que el 48% de las metas
muestra una tendencia correcta, pero insuficiente para
alcanzar la meta respectiva, y el 27% restante muestra una
tendencia de retroceso.

En segundo lugar, las crisis ambiental y climatica no son
neutrales desde el punto de vista de género. Las mujeres
experimentan efectos desproporcionales, pero existe una
significativa falta de datos y de informacién estadistica que

permita orientar la toma de decisiones y las politicas publicas
sobre estas agendas. Las informaciones disponibles no
siempre estan desagregadas por sexo y excluyen cuestiones
gue merecen creciente atencién, como los mayores efectos
de estos fenomenos sobre algunas mujeres en relacién a
otras a consecuencia de factores como el racismo ambiental.
Ademas, aungue las mujeres lideran la agenda ambiental
y la accién climatica en América Latina, muchas veces ellas
son también las principales victimas letales por defender
el medio ambiente y por oponerse al extractivismo. Hasta
el momento, pese a haber sido pionera en proponer el
Acuerdo de Escazu, que prevé mecanismos de proteccion
para los defensores de la tierra, en América Latina existen
diversos retrasos en su adopcion e implementacion.

Falta también promover una mayor visibilizacion, consciencia
y formacion sobre la importancia de las mujeres para la
agenda ambiental y climatica, no sélo en su calidad de
principales afectadas por estos fenomenos. Pese a los
avances, muchas latinoamericanas siguen estando excluidas
de la toma de decisiones y espacios institucionales de
poder en materia ambiental y climatica. Es necesario que
la visibilizacién del importante papel que desempefian
contra la degradacién del medio ambiente y el cambio
climatico se traduzca en hechos concretos como una mayor
representaciéon politica y una mayor financiacion climatica
que considere la centralidad del género, como también
compromisos tangibles que apoyen el papel de las mujeres
en las estrategias de mitigacion y adaptacion climatica. Se
requieren, asimismo, propuestas de transicion ecosocial
con perspectiva de género que las incluyan en calidad de
protagonistas de un cambio hacia un futuro mas sustentable
para todos.

Desde una perspectiva intergeneracional e interseccional,
tales procesos no pueden soslayar el importante papel
de las nifias y mujeres jovenes en la accion por el clima
y el medio ambiente.Txai Surui y Naira Santa Rita (Brasil);
Julieta Martinez e Ivette Maciel Ulloa (Chile); Martina
Gomez y Milagros Romero (Argentina); Leonela Moncayo
y Janice Marquez (Ecuador); Alejandra Quiguantar y Ati
Gunnawi Viviam Villafafa (Colombia); Ana Him'y Yanisbeth
Gonzalez (Panama); y Sofia Mejia y Persis Ramirez (Republica
Dominicana) son sélo algunas de las nifas y jovenes que
estan liderando procesos esenciales para salvaguardar el



medio ambiente y promover medidas eficaces de adaptacion
y mitigacién frente al cambio climatico en América Latina
y el Caribe.

En tercer lugar, es necesario que todos los actores implicados
en procesos de negociacién sobre medio ambiente y clima
asuman compromisos cuantificables y con plazos concretos
para garantizar la participacion directa y significativa de
las mujeres en todas las esferas. Las mujeres no deben
estar al margen observando, sino ser parte integrante
de las negociaciones y de la toma de decisiones sobre su
presente y futuro. A este respecto, es necesario promover
una participacion cuantitativa y cualitativamente superior
de las mujeres. Ademas, la perspectiva de género debe
ser incluida como eje transversal de todos los acuerdos y
politicas sobre medio ambiente y clima. En la misma medida,
es importante gue los Estados ofrezcan incentivos tangibles
para la participacion de las mujeres en todos los espacios
en los que se toman decisiones de caracter ambiental y
climéatico: formacién, apoyo logistico e incorporacién de
delegadas que aseguran una representacion paritaria en
las COP y otros espacios de decision.

En cuarto lugar, se requiere una mayor integracion y
coordinacion entre areas. Es necesario superar la idea que
la agenda ambiental y climatica se reduzca sélo a asuntos
ambientales. Hoy, hablar de medio ambiente y clima significa
también hablar de seguridad, paz, desarrollo y cooperacion.
A este respecto, la representacion paritaria de las mujeres
debe ser coherente y efectiva también en esos espacios.
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Por ultimo, si bien no todas las mujeres que ocupan
espacios de poder y son protagonistas en la agenda
ambiental y climatica tienen un compromiso real con las
causas ambientales, es necesario promover su presencia
y participacion en estos espacios. Su voz y voto en estos
ambitos es importante no sélo para las mujeres, sino
para la sociedad en su conjunto y aunque ellas no son
“naturalmente” mas cercanas a la naturaleza o buscan
siempre preservar los recursos naturales, lo cierto es que la
evidencia cientifica confirma que la presencia de mujeres en
espacios de decision ambiental y climatica esta asociada con
decisiones y practicas mas sustentables y sensibles al medio
ambiente y al cambio climético.

La justicia ambiental, climatica y de género van de la mano.
Por ello, para salvar el planeta y superar la crisis ecoldgica en
la que nos encontramos, una de las acciones mas efectivas
es la promocion de la igualdad de género en todos los
niveles.
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